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1 Vorwort der Geschaftsfihrung zur Bedeutung des Code of Conduct

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wirtschaftlicher Erfolg und gesellschaftliche Verantwortung sind zwei Ziele unseres Unternehmens, die sich
nicht voneinander trennen lassen. Verantwortungsvolles und ethisches Verhalten gegenlber Mitarbeitern,
Geschéftspartnern, der Gesellschaft und der Umwelt sind fester Bestandteil unseres Wertesystems.

Die Einhaltung von Recht und Gesetz in unserem unternehmerischen Handeln ist dabei selbstverstiandlich.
Verst6Be hiergegen sind nicht nur mit unseren Werten unvereinbar. Sie schaden auch dem Ruf unseres
Unternehmens und kénnen dariiber hinaus schwere rechtliche Konsequenzen nach sich ziehen. Personen, die
sich gesetzeswidrig verhalten oder sich gar auf Kosten des Unternehmens bereichern, schaden allen im
Unternehmen. Solches Verhalten mindert den wirtschaftlichen Erfolg, die Investitions-und die
Wachstumsfahigkeit und kann letztlich auch Arbeitsplétze gefihrden.

Als gemeinsame Leitlinie fir unsere Entscheidungen und unser Handeln benennt der Code of Conduct
verbindliche Mindeststandards fiir verantwortungsvolles Verhalten gegeniiber Geschaftspartnern und der
Offentlichkeit, aber auch fir unser Verhalten innerhalb des Unternehmens.

Wir alle sind verpflichtet, die hier festgelegten Grundsatze einzuhalten. Dieser Code gilt verbindlich fir die
Firmen Maschinenbau B6hmer GmbH und Béhmer Automotive GmbH.

Drei Punkte méchten wir besonders hervorheben:

e Personliche Integritdt und ein sicheres Urteilsvermégen jedes Einzelnen sind durch nichts zu ersetzen
Um unserer gesellschaftlichen Verantwortung gerecht zu werden, kommt es in erster Linie darauf an,
dass wir alle die fiir unsere Arbeit relevanten Gesetze und Vorschriften kennen und im eigenen
Arbeitsumfeld persénliche Verantwortung fiir deren Einhaltung iibernehmen.

®  Fuhrungskrdfte haben dabei eine besondere Vorbildfunktion. Unsere Werte glaubhaft verkGrpern,
unsere Unternehmenskultur vorleben und konsequent gegen jedwedes Verhalten vorgehen, das nicht
im Einklang mit Gesetzen oder mit den Grundwerten des Unternehmens steht,

e Esist ebenfalls Aufgabe des Unternehmens und seiner Fiihrungskrifte, ein Klima zu schaffen, in dem
Themen offen und ohne Sorge vor Repressalien angesprochen werden kénnen. Das gilt insbesondere
fur Verstéfie gegen den Code of Conduct: Wer immer von solchen Verstéfien erfihrt, sollte sich
zundchst an eine Vertrauensperson in seinem unmittelbaren Arbeitsumfeld wenden kénnen. Ist dies
nicht méglich oder in einer bestimmten Situation nicht angeraten, stehen den Mitarbeitern bej
Maschinenbau Béhmer GmbH und B6hmer Automotive GmbH mehrere Ansprechpartner zur Seite.

Wir danken lhnen, dass Sie durch die Integritat Ihres persénlichen Verhaltens Ihren Beitrag hierzu leisten.

!
Christoph Béhmer

Geschéaftsfihrer
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2 Prinzipien
2.1 Grundsatzliche Anforderungen

2.1.1 Einhaltung geltenden Rechts

| Wir halten uns an geltendes Recht: lokal, national, international.

®  Wir halten uns an geltende Gesetze und Vorschriften, sowohl auf lokaler als auch auf nationaler und
internationaler Ebene. Jeder VerstoR} gegen geltende Gesetze oder Vorschriften kann schwerwiegende

Folgen nach sich ziehen, wie straf- oder ordnungsrechtliche Ahndung, Schadensersatz oder
Rufschadigung.

unternehmensinternen Regeln zu kennen, die fir ihren Verantwortungsbereich relevant sind.
Umfassende Kenntnisse sind insbesondere fir die Fihrungskrafte erforderlich, die aufgrund ihrer
Funktion oder ihrer Stellung im Unternehmen eine besondere Verantwortung tragen (z. B.
Geschéftsfihrer, Fiihrungskrifte in den Bereichen Finanzen, Personal, Organisation, Vertrieb und
Qualitdtsmanagement).

|
e Alle Filhrungskréfte sind verpflichtet, die grundlegenden Gesetze, Vorschriften und

®  Maschinenbau Bohmer GmbH und Bshmer Automotive GmbH sind international tatige Unternehmen.
In einzelnen Landern kénnen strengere Vorschriften bestehen als jene, die in diesem Verhaltenskodex
beschrieben sind. Auch einige unserer Geschiftspartner haben sich eigene, strengere Regeln selbst
auferlegt. In solchen Fillen wenden wir grundsitzlich die strikteren Vorschriften an.

®  Bestehen Zweifel hinsichtlich der rechtlichen Angemessenheit einer Entscheidung, muss eine der
Personen, die unter ,lhre Ansprechpartner zum Code of Conduct in diesem Kodex aufgefiihrt sind,
zurate gezogen werden. Kdnnen wir intern die Rechtslage nicht beurteilen, beraten wir uns mit
externen Experten.

2.1.2 Offene Ansprache

Wir ermutigen unsere Mitarbeiter, Themen offen und ohne Sorge vor Repressalien anzusprechen. Mitarbeiter,
die in gutem Glauben Bedenken in Bezug auf Vorgénge im Unternehmen éufern, diirfen deswegen keine
Nachteile erfahren.

» Die offene Aussprache von Bedenken trigt entscheidend dazu bei, dass Fehlverhalten seltener auftritt
bzw. frihzeitig erkannt und korrigiert wird. Daher legen wir Wert auf ein offenes Klima, in dem sich
Mitarbeiter bedenkenlos und vertrauensvoll auch mit kritischen Sachverhalten an ihren Vorgesetzten
oder die Geschaftsleitung wenden kénnen. Fliihrungskrifte ermutigen zur offenen Aussprache, stehen
ihren Mitarbeitern zur Seite und gehen geduRerten Bedenken fair und vorurteilsfrei nach.

e  Einschiichterungsversuche und Repressalien gegentiber Mitarbeitern, die in gutem Glauben ein
tatsachliches oder vermutetes Fehlverhalten melden, dirfen nicht geduldet werden. ,In gutem

Glauben” bedeutet, dass der Mitarbeiter (iberzeugt ist, dass seine Darstellung der Wahrheit entspricht,

unabhangig davon, ob eine spatere Untersuchung diese Darstellung bestétigt oder nicht.

e Haben Mitarbeiter trotzdem Vorbehalte, ihr Anliegen mit einem Ansprechpartner im direkten Umfeld

zu besprechen, oder bleibt dies ohne Wirkung, kénnen sie sich jederzeit an eine der Personen wenden,

die unter ,lhre Ansprechpartner zum Code of Conduct” in diesem Kodex genannt werden.

2.1.3 Vertrauen und Respekt

Wir sorgen fiir ein respektvolles, gleichberechtigtes und vertrauensvolles Miteinander ohne Diskriminierung.
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® Jeder Einzelne hat das Recht auf eine gerechte, wiirdevolle und respektvolle Behandlung. Wir
bekennen uns zur Chancengleichheit und férdern ein Arbeitsumfeld, das von Respekt und Toleranz
gepragt ist, in dem der Wert und die Wiirde jedes Einzelnen anerkannt werden und alle Mitarbeiter
einander mit Hoflichkeit, Ehrlichkeit und Wiirde begegnen. Beldstigung, Mobbing und
Einschiichterungen sind untersagt.

® Jegliche Beldstigung und/oder Benachteiligung aufgrund von Geschlecht, ethnischer Herkunft, Alter,
Staatsbiirgerschaft, Behinderung, Religion oder sexueller Orientierung ist mit unserem
Verhaltenskodex unvereinbar und wird nicht geduldet.

®  Personenbezogene Entscheidungen, z. B. Einstellungen, Beforderungen oder disziplinarische
MaBnahmen, missen frei von jeder Diskriminierung getroffen werden. Wir dulden keinerlei
diskriminierendes Verhalten gegeniiber Mitarbeitern oder Bewerbern aus Griinden der ethnischen
Herkunft, der Nationalitdt, des Geschlechts, der Schwangerschaft oder Elternschaft, des
Familienstands, des Alters, einer Behinderung, der Religion oder Weltanschauung, der sexuellen
Orientierung oder aus anderen, unter das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz fallenden Griinden.

2.1.4 Interessenkonflikte

Wir achten darauf, dass unsere Entscheidungen dem Wohl des Unternehmens dienen und machen jegliche
Interessenskonflikte transparent.

*  Werden Geschdftstatigkeiten und Entscheidungen der Mitarbeitenden durch persénliche Interessen
und Beziehungen zu Lieferanten, Kunden, Wettbewerbern, anderen Mitarbeitenden oder Personen,
die mit dem Mitarbeitenden in Verbindung stehen, beeinflusst, liegt ein Interessenkonflikt vor.

*  Mitarbeiter, die sich in einem méglichen oder tatséchlichen Interessenkonflikt befinden sind, miissen
ihren Vorgesetzen oder die Geschaftsfihrung unverziiglich informieren, um eine schnelle Klarung
herbeizufithren. Dartiber hinaus stehen weitere Ansprechpartner zur Verfigung.

2.2 Umgang mit Geschaftspartnern und Dritten

2.2.1 Beziehungen zu Geschaftspartnern

Wir handeln integer in unseren Geschdftsbeziehungen zu anderen und erwarten auch von unseren
Geschdftspartnern, dass sie sich an Recht und Gesetz halten.

e Unsere Geschaftspartner erwarten, dass sie sich auf Maschinenbau Béhmer GmbH und Béhmer
Automotive GmbH als rechtskonform handelnde Geschéftspartner verlassen kénnen. Dies erfordert
auch, dass wir mit unseren vertraglichen Verpflichtungen gegeniiber unseren Geschéftspartnern
vertraut sind.

¢ Wir arbeiten pflichtbewusst mit dem Verstdndnis, dass nationale und internationale Gesetze den
Import, Export oder inldndischen Handel von Waren, Technologien oderDienstleistungen sowie den
Umgang mit bestimmten Produkten und dem Kapital-und Zahlungsverkehr reglementieren und
einzuhalten sind .

2.2.2  Umgang mit Amtstragern und Regierungsstellen

Wir pflegen ein korrektes und rechtlich einwandfreies Verhdltnis zu allen Regierungs- und Aufsichtsbehérden.

e Der Umgang mit Amtstragern und Regierungsstellen ist in nahezu jedem Land Gegenstand spezifischer
Gesetze und Vorschriften. In der Regel sind die rechtlichen Konsequenzen bei VerstoRen gegen diese
Regelungen harter als im Umgang mit sonstigen Kunden. Deshalb haben in diesen Fallen die
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Herstellung von Transparenz und die Beachtung etwaiger Zustimmungserfordernisse im Rahmen der
Geschaftsbeziehung grolte Bedeutung.
®  Geschaftliche Beziehungen zu staatlichen Stellen unterliegen oftmals besonders strengen
; Anforderungen. Im Umgang mit Regierungen und Behérden handeln wir stets aufrichtig und
} transparent und in Ubereinstimmung mit geltendem Recht. Dies gilt z. B. fiir Kontakte mit Beh&rden im
: Alltagsgeschaft (fiir notwendige Lizenzen, Genehmigungen oder Vertragsabschlisse), bei politischer
‘ Interessenvertretung oder bei behérdlichen Anfragen (Auskunftsersuchen, behérdliche
Untersuchungen, Gerichtsverfahren).
‘ e Bei behdrdlichen Anfragen jeglicher Art wird allen Mitarbeitern empfohlen, umgehend die
| Geschdftsfihrung in der eigenen Firma einzuschalten, bevor weitere Schritte unternommen werden,
um sicherzustellen, dass hierbei allen rechtlichen Anforderungen entsprochen wird.

2.2.3  Schutz vor Korruption und Bestechung

Wir verurteilen jede Form von Korruption und Bestechung.

®  Bei Maschinenbau Bhmer GmbH und Béhmer Automotive GmbH ist jede Form von Bestechung und
Bestechlichkeit verboten.

e Zuwendungen, etwa im Rahmen von Einladungen oder im Zusammenhang mit WerbemaRnahmen, die
dem Zweck dienen, Geschiftsbeziehungen zu férdern oder Produkte oder Dienstleistungen zu
prasentieren, sind - soweit maBvoll - zuléssig. In jedem Fall ist die Einhaltung der jeweils einschlagigen
gesetzlichen Bestimmungen sicherzustellen.

®  Solche Zuwendungen durfen allerdings nur angenommen oder gewdhrt werden, wenn sie einem
berechtigten geschéftlichen Zweck dienen und nicht als Gegenleistung flr einen unrechtméRigen
Vorteil angenommen oder gewéhrt werden. Die Zuwendung darf keinen unangemessen hohen Wert
haben und weder die Grenzen der Geschéaftsiiblichkeit noch den normalen Lebensstandard des
Empfangers unverhaltnismiRig tiberschreiten.

2.2.4 Fairer Wettbewerb
Wir sind der Einhaltung des geltenden Kartell- und Wettbewerbsrechts verpflichtet und suchen in kartell- und

; wettbewerbsrechtlichen Fragen

| e Flruns gilt das globale Verstdndnis des Verbots von Beziehungen und Absprachen mit Konkurrenten,

‘ Lieferanten, Vertriebsunternehmen und Handlern, die dem fairen Wettbewerb schaden.

e Wirsind dem fairen Wettbewerb verpflichtet und halten uns in allen Lindern an dessen Gesetze und
Regeln.

2.2.5 Produktsicherheit

Wir entwickeln und produzieren sichere Produkte und Dienstleistungen fiir unsere Kunden.

®  Wirverstehen uns als Partner unserer Kunden. Langfristige Kundenbeziehungen dienen unserem
Geschéftserfolg. Unser Anspruch ist es daher, unseren Kunden sichere und einwandfreie Produkte und
Dienstleistungen von hoher Qualitét zu liefern.
2.3 Umgang mit Informationen
2.3.1 Schutz geistigen Eigentums

Wir respektieren und schiitzen Eigentum jeglicher Art.

e  Der Schutz geistigen Eigentums ist flir uns von wesentlicher geschéaftspolitischer Bedeutung.

Maschinenbau Bohmer GmbH Geschaftsfiihrer: Christoph Bohmer Bohmer Automotive GmbH Geschaftsfithrer: Christoph Bohmer
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e Esgilt daher, unabhingig vom kommerziellen Wert, die Verletzung des ausschlieRlichen Rechts eines
jeden Urhebers an seinen geschiitzten Werken auszuschlieRen. Dies gilt auch fiir die Produkte seiner
geistigen Arbeit.

®  Wir nutzen ohne Zustimmung der Berechtigten keine urheberrechtlich geschiitzten, lizenzierten oder
vertraulichen Informationen unserer Geschéftspartner oder Dritter fir personliche oder sonstige
Vorteile und treffen angemessene MafRnahmen, um diese Informationen zu schiitzen.

2.3.2 Datenschutz

Wir beachten bei der Erhebung, Speicherung, Verarbeitung oder Ubertragung von personenbezogenen Daten
und Informationen die geltenden Gesetze und Regeln.

e Der Schutz personenbezogener Daten unserer Kunden und Mitarbeiter und die Einhaltung der
mafgeblichen datenschutzrechtlichen Bedingungen sind fiir Maschinenbau Bshmer GmbH und
Bohmer Automotive GmbH selbstverstandlich. Alle Mitarbeiter haben deshalb mit groRter Sorgfalt und
strengster Vertraulichkeit darauf zu achten, dass personenbezogene Daten nur erhoben, verarbeitet
und genutzt werden, soweit dies fur festgelegte, eindeutige und rechtmaRige Zwecke zulissig ist.

e Unsere Mitarbeiter kénnen sich jederzeit an unseren Datenschutzbeauftragten wenden (siehe
Ansprechpartner).

2.3.3 Angaben Uber Produkte und Dienstleistungen

Wir achten darauf, im Marketing und im Vertrieb korrekte Angaben zu unseren Produkten und Leistungen zu
machen.

®  Wir achten darauf, in Bezug auf unsere Produkte und Dienstleistungen stets wahrheitsgetreue
Angaben zu machen.

®  Durch falsche Angaben und irrefiihrende Informationen Uber Produkte und Dienstleistungen kann
sowohl unseren Kunden als auch unserer Reputation Schaden zugefiigt werden. Dies widerspricht
unseren Grundsdtzen und ist unzuldssig.

e Besonders gefordert sind hier unsere Mitarbeiter in den Bereichen Marketing und Vertrieb.

2.3.4 Nutzung und Sicherheit von IT - Systemen

Wir nutzen die IT-Systeme, die von unserer Firma zur Verfiigung gestellt werden. Wir schiitzen diese Systeme
und Gerdite bestmdglich vor internem und externem Missbrauch.

® Im Geschéftsalltag werden regelmaRig IT-Systeme genutzt und Daten verarbeitet. Hierbei sind
geeignete Sicherheitsvorkehrungen (Passworter, zugelassene Technologien und lizenzierte Software)
erforderlich, die den Schutz geistigen Eigentums und personlicher Daten gewéhrleisten. Die
Missachtung notwendiger Sicherheitsmafnahmen kann schwerwiegende Folgen haben, wie
Datenverlust, Diebstahl personenbezogener Daten oder Verletzung des Urheberrechts.

e  Da sich digitale Informationen schnell verbreiten und ohne Weiteres vervielfiltigen lassen und
praktisch unzerstorbar sind, achten wir mit der erforderlichen Sorgfalt auf den Inhalt von E- Mails,
Anhédngen, heruntergeladenen Dateien und gespeicherten Sprachmitteilungen.

e Bei Fragen und Problemen ist die IT-Abteilung der richtige Ansprechpartner.

2.3.5 Vertraulichkeit und Offentlichkeitsarbeit

Wir schiitzen vertrauliche Informationen vor unbefugter Weitergabe und Missbrauch und schiitzen die
Reputation unseres Unternehmens in unseren 6ffentlichen Stellungnahmen.
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e Vertrauliche Informationen sind nur fir die genannten Empfinger, nicht zur internen Verbreitung oder
externen Verdffentlichung bestimmt.

e Das Besprechen vertraulicher Informationen in der Offentlichkeit oder die unbefugte Weitergabe von

Informationen Uber das Unternehmen oder dessen Kunden an Dritte, stellen eine Verletzung der
Vertraulichkeit dar.

2.4 Mensch und Umwelt

2.4.1 Menschenrechte, Gesundheit, Umwelt

Die Einhaltung der Menschenrechte sowie der Schutz von Gesundheit und Umwelt bilden einen wesentlichen Teil
unserer gesellschaftlichen Verantwortung.

e Wir respektieren die Wirde und die Personlichkeitsrechte unserer Mitarbeiter und Dritter, mit denen
wir in geschaftlichem Kontakt stehen.

e Wirlehnen Zwangs- und Kinderarbeit und jede Form der Ausbeutung oder Diskriminierung ab.
®  Wir streben eine verantwortungsvolle Nutzung und Beschaffung natiirlicher Ressourcen (Wasser,

Energie, Werkstoffe und Flachen) bei Herstellung und Vertrieb unserer Produkte und Dienstleistungen
an.

e Wirsind davon Gberzeugt, dass Sicherheit und Wohlbefinden unserer Beschiftigten wesentlich fir

unseren Erfolg sind. Wir sorgen fir ein gesundes und gefahrenfreies Arbeitsumfeld unserer
Mitarbeiter.

2.4.2 Faire Arbeitsbedingungen

Die Gewdhrleistung fairer Arbeitsbedingungen ist fester Bestandteil unserer Unternehmenskultur.

e Wir halten uns an die gesetzlichen Regelungen zur Sicherung fairer Arbeitsbedingungen einschlieBlich
solcher zur Entlohnung, zu Arbeitszeiten und zum Schutz der Privatsphére.

3 Leitfaden zur Entscheidungsfindung

Sollten Sie im Einzelfall einmal unsicher sein, ob eine Entscheidung im Einklang mit den Anforderungen des Code
of Conduct steht, liberpriifen Sie sie anhand der folgenden Fragen.

e Ist meine Entscheidung legal, und steht sie im Einklang mit den Regeln des Unternehmens?

e Kann ich die Entscheidung im besten Interesse des Unternehmens und frei von konkurrierenden
eigenen Interessen fallen?

e Kannich die Entscheidung mit meinem eigenen Gewissen vereinbaren?

e Kann ich die Entscheidung problemlos nach auen offenlegen? Wiirde sie auch einer Uberprifung
durch Dritte standhalten?

e Ist meine Entscheidung vorbildlich flir andere?

e Habe ich potenzielle Risiken meiner Entscheidung verstanden und wird der gute Ruf des
Unternehmens dadurch gewahrt?

Wenn Sie jede dieser Fragen mit ,,Ja” beantworten kénnen, ist Ihre Entscheidung vermutlich vertretbar.
Verbleiben im Hinblick auf eine dieser Fragen Zweifel, so suchen Sie qualifizierten Rat.

Im folgenden Abschnitt finden Sie geeignete Ansprechpartner, an die Sie sich wenden kdénnen.
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Code of Conduct Maschinenbau Béhmer GmbH und Béhmer Automotive GmbH — Die Grundlagen fiir unseren Erfolg

4 lhre Ansprechpartner zum Code of Conduct
4.1 lhre direkten Ansprechpartner

Sie kénnen sich an Personen in lhrem unmittelbaren Arbeitsumfeld wenden, um Fragen zum Verhaltenskodex zu
stellen oder Verstofse gegen den Kodex zu melden. Dies sind z. B.:

e der/die Vorgesetzte
e lhre Betriebsleitung

e lhre Personalabteilung
e |hr Betriebsrat

4.2 Ansprechpartner bei Maschinenbau Béhmer GmbH und Boéhmer Automotive
GmbH

Sie kbnnen die folgenden Stellen kontaktieren, wenn Sie lhre Bedenken nicht bei lhrem Vorgesetzten ansprechen
kdnnen oder Sie dort keine angemessene Unterstiitzung finden:

Betriebsrat

betriebsrat@boehmer-maschinenbau.de
+49 2747 9236-18

Beauftragter fiir Energie- und Umwelt
umb@boehmer-maschinenbau k.de

Datenschutzbeauftragter
datenschutz@boehmer-maschinenbau.de

Personalabteilung
personal@boehmer-maschinenbau.de

IT-Abteilung
it@boehmer-maschinenbau.de
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